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Area de Educacion y Fomento del Empleo

=  Tu empresa recibe t,
alumnos en practicas =

. Todo el alumnado de FP o Universidad, que realice practicas formativas o
académicas, tiene que estar dado de alta en la Seguridad Social.

. El alta esta bonificada al 95% durante el ano 2024. El 5% restante lo asume
el Ministerio de Educacion, cuando el alumnado sea de centros publicos o
concertados. Asi, la bonificacion alcanza el 100% en la mayoria de los
casos.

Pasos para dar el alta al alumnado

1.- Solicitar la asignacion de un Coédigo de Cuenta de Cotizacion (CCC)
especifico, a través de la Seguridad Social.

2.- Solicitar el Numero de Seguridad Social (NSS) de los alumnos que no lo
tengan, a través del sistema RED o de la plataforma PDI.

3.- Comunicar el alta, a través del sistema RED, al inicio de las practicas y la
baja cuando estas finalicen. En ambos casos, el plazo de comunicacion es de
diez dias desde el inicio o fin de las practicas.

4.- Comunicar, en el ambito de afiliacion, los dias de practicas efectivas, a partir
de la informacion que facilita el centro donde se realice la practica formativa,
mediante la nueva accion Mecanizacion Dias de Practicas (MDP).

5.- Practicar la liquidacion de cuotas.

Las gestiones, en los casos de alumnado no remunerado procedente de centros
educativos publicos o concertados, seran realizadas desde la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.




« Alumnado de FP Dual con remuneracion

o La empresa tiene que darlo de alta mediante un codigo de cuenta
especifico (9939), bonificado al 100%, al considerarse practicas
extracurriculares.

o El alumnado no mantiene ningun tipo de relacion laboral con la empresa,
aunque esta le pague una remuneracion o gratificacion.

o No hay antiguedad, ni indemnizaciones y las ausencias se tratan igual
que la falta de asistencia de un alumno a clase.

« Los becarios

o No incluye contribuciones al desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional.

o No generan derecho al paro, pero el alumnado comienza a aportar a la
Seguridad Social con acumulacion de derechos, tales como el derecho de
jubilacion, de invalidez o de incapacidad temporal.

Los cambios en la Ley General de Seguridad Social han entrado en vigor desde el 1 de
enero de 2024.

La gestion correcta de las practicas es fundamental para generar una buena relacion
de trabajo y confianza con la persona que las realiza, asi como para cumplir con la ley.

Si tienes dudas, puedes contactar con la Oficina Municipal de la FP
oficinadelafp@malaga.eu
951 92 81 03
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